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ATA DE CONSTITUICAO, FUNDACAO E POSSE DA EFIVI - Eficiente Visual.

As 18 horas e 30 minutos do dia 23 do més de Outubro de 2009 (23/10/2009), & Rua 15 (quinze)
de Novembro, numero 2180, 1° andar, sala 04, Bairro Jardim Sdo Domingos, no municipio de
Catanduva, Estado de Sdo Paulo, reuniram-se em Assembléia Geral cidadios e cidadis, para
constituir e fundar uma OSCIP (Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico). Nessa
oportunidade, assumiu a presidéncia dos trabalhos, por aclamagio o Senhor Heraldo Marcio
Galvio, Brasileiro, divorciado, Técnico em eletronica, portador do RG n® 11.228.197 e do CPF
n°® 044.340.278.75, residente na Rua Brasil, n° 296, centro, nessa cidade de Catanduva/SP que
agradecendo a sua indicag8o, convidou a mim Alex Benevides Martins, brasileiro, solteiro,
empresario, portador do RG n° 41.255.658-3 e do CPF n° 286.683.158-62, residente na Rua
Nicola Bocardi, n°155, Solo Sagrado, nessa cidade de Catanduva/SP, para secretariar a sessdo, o
que aceitei. Foi lida a ordem do dia para a qual fora convidada esta assembléia geral, que tem os
seguintes objetivos: a) Fundar uma OSCIP (Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse
Piblico), sem fins lucrativos; b) Definir o nome da OSCIP (Organizagio da Sociedade Civil de
Interesse Publico); ¢) Aprovar o Estatuto; d) Eleger e empossar a diretoria. O Senhor Heraldo
Marcio Galvéo esclareceu sobre a necessidade de criagdo da referida OSCIP (Organizagfo da
Sociedade Civil de Interesse Pablico) e sobre a escolha do nome que a entidade deve ter.
Colocado em votagdo foi decidido, por unanimidade, que a entidade seja denominada EFIVI —
Eficiente Visual. O presidente da mesa solicitou do secretario a leitura do projeto do estatuto,
que apds a discussio e intervengdes, foi colocado em votagfo, sendo o mesmo aprovado por
unanimidade, por aclamacfo. A seguir, o Senhor Presidente da mesa determinou que procedesse
a eleigio da Diretoria Executiva da entidade para o mandato de 04 (quatro) anos, de
conformidade como disposto no Estatuto recém aprovado. Apos a abertura de espago para
apresentacdo de chapas, apenas uma se apresentou, sendo eleita por unanimidade, por
aclamagio com a seguinte composigdo: Presidente - Heraldo Marcio Galvao, Brasileiro,
divorciado, Técnico em eletrénica, portador do RG n® 11.228.197 e do CPF n° 044.340.278.75,
residente na Rua Brasil, n° 296, centro, nessa cidade de Catanduva/SP, Vice Presidente - Alex
Benevides Martins, brasileiro, solteiro, empresario, portador do RG n® 41.255.658-3 e do CPF
n° 286.683.158-62, residente na Rua: Nicola Bocardi, n°155, Solo Sagrado, nessa cidade de
Catanduva/SP, Primeiro Secretirio — Rodrigo Batista de Almeida, Brasileiro, solteiro,
empresario, portador do RG n° 349732668 e do CPF n° 21873159838, residente na Rua
Tiradentes, n° 140, Conjunto Habitacional Euclides Figueiredo, nessa cidade de Catanduva/SP,
Segundo Secretario — André Bernardino Damaceno da Costa, Brasileiro, solteiro, Técnico em
Informatica, portador do RG n° 43147943-4 e do CPF n° 35644268845, residente na Rua
Igarapava, n° 113, Jardim Alpino, nessa cidade de Catanduva/SP; Primeiro Tesoureiro - Robson
Rodrigues, Brasileiro, solteiro, universitirio, portador do RG n°® 45.872.843-3 e do CPF n°
357.486.678-00, residente na Avenida Bardo dos Cocais, n° 653, Conjunto Euclides 2 (dois),
nessa cidade de Catanduva/SP; Segundo Tesoureiro — Fabricio Lanzoni, Brasileiro, divorciado,
empresério, portador do RG n° 28.211.664-3 e do CPF n° 278656258-98, residente na Rua
Olimpia, n° 729, Vila Guzzo, nessa cidade de Catanduva/SP; Diretor Juridico - Gilberto
Palamone Agudo Romdo, casado, advogado/empresario, portador do RG n° 19333575 e do CPF
n°® 171364928-40, residente na Rua Martinopolis, n® 858, parque residencial Agudo Romdo;
Conselheiro fiscal efetivo — Jodo Carlos Miguel, Brasileiro, casado, IRTP (Instalador, reparador
de telefone piblico), portador do RG n° 22072459 e do CPF n° 168.992.088.22, residente na
Rua Charqueadas, n° 85, parque Gloria 6 (seis), nessa cidade de Catanduva/SP; Conselheiro
fiscal suplente — Roberto Fabiano Mazocho, Brasileiro, casado, comerciante, portador do RG n°
33.722.436-5 e do CPF n° 219.803.358-50, residente na Rua Rio Purus, n° 73, Loteamento S#o)
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domingos, nessa cidade de Catanduva/SP; Conselheiro fiscal efetivo — Donizeti Manoel O(N
Ferreira, Brasileiro, solteiro, eletricista, portador do RG n°® 20.355.270 e do CPF n°
098.265.208.96, residente na Rua Tocantins, n° 192, conjunto habitacional Antonio Zécaro,
nessa cidade de Catanduva/SP; Conselheiro fiscal suplente — Guilherme Henrique Mistieri,
Brasileiro, solteiro, Técnico em informatica, portador do RG n°® 41.996.383-2 ¢ do CPF n°
366.683.048-00, residente na Rua Belém, n® 124, centro, nessa cidade de Catanduva/SP;, nessa
cidade de Catanduva/SP. Foram imediatamente empossados em seus respectivos cargos. Nada
mais havendo para ser tratado o Presidente deu por encerrada a Assembléia, e eu, Alex
Benevides Martins (Vice Presidente), lavrei a presente ata que lida e achada conforme vai por
mim assinada, pelo Presidente da mesa, contendo, também azassinatura de todos os associados
fundadores.

Presidente:

Heraldo Marcio Galvao

Alex Benevides Ma‘ﬁins

Vice Presidente: M/«\g’\/ ML’M

Primeiro Secretario;

Rodrigo Batista de Almeida
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EFIVI - Eficiente Visual O(N

ESTATUTO DE ORGANIZAC:AO DA SOCIEDADE CIVIL
DE INTERESSE PUBLICO / OSCIP

Capitulo I - DA DENOMINACAQ, SEDE E FINS

Art. 1° - A entidade EFIVI - Eficiente Visual, constituida em 23 de Outubro de 2009, € uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, € duragio por tempo indeterminado, com sede na Rua
15 (quinze) de Novembro, nimero 2180, 1° andar, sala 04, Bairro Jardim S&o Domingos, CEP 15808-
000 no municipio de Catanduva, Estado de Sdo Paulo e foro em Catanduva SP.

Art. 2° - A EFIVI — Eficiente Visual tem por finalidade prestar assisténcia as pessoas portadoras de
deficiéncia visual, promogdo gratuita da educagdo, inclusao digital em nossa sede, praticas esportivas,
integragio ao mercado de trabalho, promogio de direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos,
assessoria juridica gratuita de interesse coletivo, promogdo do desenvolvimento econdémico, social,
cultural e artistico, estudos e pesquisas no desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgio ¢
divulgagdo de informagdes através de debates, palestras, simpdsios, congressos, videos, periddicos e de
conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades. (Let 9.790/99, art.3°)

Paragrafo Unico - A EFIVI — Eficiente Visual ndo distribui entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecucgiio do seu objetivo social. (Lei 9.790/99, paragrafo
unico do art.1°).

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a EFIVI — Eficiente Visual observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminagdo de raga, cor, género ou religido. (Lei 9.790/99, inciso 1 do art.4°)

Paragrafo Unico — Para cumprir seu propésito a entidade atuara por meio da execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestagio de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgos do
setor publico que atuam em éreas afins. (Lei 9.790/99, parigrafo tnico do art. 3°)

Art. 4° - A EFIVI — Eficiente Visual tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° - A Instituigdo disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a Instituigdo se organizara em tantas unidades de prestagio
de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigdes estatutarias.

Capitulo I - DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - A EFIVI - Eficiente Visual € constituida por nimero ilimitado de associados, distribuidos nas
seguintes categorias:

1 — Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagdo da Associagdo.
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II - Associados contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem com a associagdo.
111 — Benfeitor: aquele que presta relevantes servigos a EFIV1 — Eficiente Visual.

IV - Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos € doagles; siio pessoas fisicas,
juridicas ou entidades que contribuiram com valores relevantes para a manutengdo da EFIVI —
Eficiente Visual.

V — Associados honoririos: mais alta distingdo que pode ser concedida a uma pessoa que tenha
prestado servigos relevantes.

VI — Associados Beneficiados: 0s que recebem gratuitamente os beneficios alcangados pela entidade.

§ 1° - Os Associados Honorarios ¢ Beneméritos ndo poderdo ser votados.

§ 2° - A concessio dos Titulos de associado Benfeitor, Benemérito e Honorario € de competéncia
exclusiva da assembléia geral.

Paragrafo Unico: A admissdo, demissdo e a exclusdo dos associados ¢ atribui¢do da Assembléia Geral.

Art. 8° — da admissdo do associado

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis) e
menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de inscrigédo na
secretaria da entidade, que a submetera & Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome,
imediatamente, langado no livro de associados, com indicag¢io de seu nimero de matricula e categoria a
qual pertence, devendo o interessado:

I - Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos, autorizagdo dos pais ou de
seu responsavel legal;

II - Concordar com o presente estatuto ¢ os principios nele definidos;

III - Ter idoneidade moral e reputagio ilibada;

IV - Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as
contribuigdes associativas.

Art. 9° - sdo deveres dos associados

I - Cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto,

II - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;

III - Zelar pelo bom nome da Associagio;

IV - Defender o patriménio e os interesses da Associagio,

V - Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI - Comparecer por ocasido das eleigdes;

VII - Votar por ocasido das eleigdes;

VIII - Denunciar qualquer irregulanidade verificada dentro da Associagdo, para que a Assembléia Geral
tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as contribui¢des
associativas.

Art. 10° - Direitos dos associados.

Séo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
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I - Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho FisCil, na forma
previsia neste estatuto; ‘

II - Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste estatuto,

111 - Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal,

Art.11°— Da demissio do associado

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido
junto a Secretaria da Associacio, desde que nio esteja em débito com suas obrigacdes associativas.

Art. 12° — Da exclusiio do associado

A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel
somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado
o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de: '

1- Violagdo do estatuto social,

11 - Difamagéo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados,

111 - Atividades contrarias as decisGes das assembléias gerais;

IV - Desvio dos bons costumes;

V - Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou 1morais;

VI - Falta de pagamento, por parie dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das
contribuigdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a
cle imputados, através de notificagio extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo
de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacio,

Paragrafo Segundo — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagdo de defesa, a representagido sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria
Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por paite do associado
excluido, & Assembléia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a inten¢do de ver a decisdo da Diretoria
Executiva ser objeto de deliberagdo, em uGltima instancia, por parte da Assembléia Geral,

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito
de pleitear indenizagio ou compensagio de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento, poderd ser readmitido,
mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagdo.

Art. 13° —Da aplicagdo das penas

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva ¢ poderdo constituir-se em:

I - Adverténcia por escrito;
II - Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano,

?“d/nmq ?Wgwxa
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I - Elimina¢do do quadro social. |PRTDPJ s ;

Art. 14° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da Instituigo.
Capitulo III - DA ADMINIS TRACAO

Art. 15° - A EF1VI1 - Eficiente Visual sera administrada por:
1 - Assembléia Geral;

I - Diretoria;

1i- Conselho Fiscal (Lei 9.790/99, inciso 1 do art. 4°).

Paragrafo unico

A Instituigdo remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo executiva e aqueles que lhe
prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na
regido onde exerce suas atividades. (Lei 9.790/99, inciso VI do art. 4°)

Art. 16° - A Assembléia Geral, orgdo soberano da Instituigdo, se constituird dos associados em pleno
£0zo de seus direilos estatutarios.

Art 17° - Compete a Assembléia Geral:

I - eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;

II - decidir sobre reforimas do Estatuto;

111 - decidir sobre a extingdo da Instituigio;

1V - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V - aprovar o Regimento Interno;

V1 - emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituigdo;

Art. 18° - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para;
1 - aprovar a proposta de programagdo anual da Institui¢do, submetida pela Diretoria,
II - apreciar o relatorio anual da Diretoria,

111- discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 19° - A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
I - pela Diretoria,
II - pelo Conselho Fiscal;

III - por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

\L-D‘\-mf)h \?\OCW ")’”\"’) W | \ / h
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Art. 20° - A convocagio da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da
Instituigdo e/ou publicado na impressa local, por circulares ou outros meios convenientes, Com
antecedéncia minima de 15 dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalard em primeira convocacio com a maioria dos
associados e, em segunda convocagio, com qualquer numero.

Art. 21° - A instituigdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decisérios. (Lei 9.790/99, inciso II do art. 4°)

Art. 22° - A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice - Presidente, Primeiro e Segundo
Secretarios, Pnimeiro e Segundo Tesoureiros, e um Dirclor Juridico.

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, permitindo reeleicdo.

Art. 23° - Compete 4 Diretoria:

I - elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programagio anual da Instituigio;
II - executar a programagdo anual de atividades da Instituicéo;

111 - elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatorio anual;

IV - reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse
comu;

V - coniratar e demitir funcionarios;

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral ¢ emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno da Instituigio,

Art. 24° - A Diretoria se reunird no minimo semestralmente.

Art. 25° - Compete ao Presidente:

1 - representar a EFIVI — Eficiente Visual judicial e extra-judicialmente;
LI - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

T - presidir a Assembléia Geral;

IV - convocar € presidir as reunides da Diretoria,

Art. 26° - Compete ao Vice-Presidente:
1 - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

11 - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

III - prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Presidente;
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Art. 27° - Compete ao Primeiro Secretario:

I - secretariar as reunides da Diretoria € da Assembléia Geral e redigir as atas, C)é\,

II - publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Art. 28° - Compete ao Segundo Secretario:
1 - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos;
1I- assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

11 - prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretario;

Art. 29° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

I - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituracgdo da Instituigio,

1I- pagar as contas autorizadas pelo Presidente;
111- apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragido da Instituigdo, incluindo os relatorios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V- conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria,

VI- manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Art. 30° - Compete ao Segundo Tesoureiro:
1 - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
II - assumir o0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

111 - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Primeiro Tesoureiro;

Art. 31° - Compete ao Diretor Juridico:
I - Emitir parecer sobre todas as questdes de ordem juridica,

11 - Supervisionar todos 0s assuntos de natureza juridica da Associagio.

Art. 31° - O Conselho Fiscal sera constituido por 2 (dois) membros e seus respectivos suplentes, eleitos
pela Assembléia Geral.

1 - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria,

Il - Em caso de vacancia, o0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.
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Art. 32° - Compete ao Conseliho Fiscal:

I - examinar os livios de escrituragdo da Instituiglo,

II - opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil € sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade; (Lei 9.790/99,
inciso III do art. 4°)

I - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documenta¢do comprobatdria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Instituigio;

IV - contratar ¢ acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral,

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 33° - Perda do mandato

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera determinada pela
Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedumento
disciplinar, quando ficar comprovado:

1 - Malversagéo ou dilapidagio do patrimdnio social;

11 - Grave violagdo deste estatuto;

111 - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reuniGes ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicacio dos motivos da auséncia, a secretaria da Associagio;

1V - Aceitaglio de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagio;

V - Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de
notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagéo;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagdio de defesa, a representagdo serd submetida 4 Assembléia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagdes sociais, nio podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda
chamada, uma hora ap6s a primeira, com qualquer nimero de associados, onde serd garantido o
amplo direito de defesa.

Art. 34° - Da rentiincia

Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera
preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renincia se dard por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagio, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo,
o submetera a deliberagio da Assembléia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria € Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Gltimo caso, qualquer dos associados,
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podera convocar a Assembléia Geral Extraordinaria, que elegéra uma comissao provisoria composta
por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigbes, N0 prazo MAaximo
de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagio da referida assembléia. Os diretores e conselheiros
eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

Capitulo IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 357 - Os recursos financeiros necessarios a manutengdo da instituigdo poderdo ser obtidos por;

1 — Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Pubico para financiamento de
projetos na sua area de atuacio;

11- Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;
11I- Doagdes, legados e herangas

IV — Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros € outros, pertinentes ao patrimdnio sob a sua
administragio

V- Contribuigdo dos associados

VI - Recebimento de direitos autorais etc.
Capitulo V - DO PATRIMONIO

Art. 36° - O patriménio da EFIVI — Eficiente Visual sera constituido de bens moveis, iméveis, veiculos,
semoventes, a¢des e titulos da divida publica.

Art. 37° - No caso de dissolugdo da Institui¢do, o respectivo patrimdénio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo
social. (Let 9.790/99, inciso IV do art. 4°)

Art. 38° - Na hipotese da Institui¢do obter e, posteriormente, perder a qualifica¢do instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Lei
9.790/99, inciso V do art. 4°)

Capitulo VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 39° - A prestagio de contas da Instituigio observara no minimo (Lei 9.790/99, inciso VI do art.
4%:

1 - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
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Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exeicicio fiscal, ao relatorio”de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer cidadéo,

111 - a realizagéo de auditora, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo
dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
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IV - a prestagdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituigio Federal.

Capitulo VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40° - A EF1VI - Eficiente Visual sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral Exiraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagio de suas atividades.

Art. 41° - O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administragio, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembléia Geral especialmente
convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 42° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembléia Geral.

Heraldo Marcio Gaivio
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